TALLINNA BALLETIKOOLI ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

(1)  Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaasta
jooksul arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasistes 6ppe- ja
arengueesmarkides (alus: Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus § 37 I6ige 3).

(2)  Arenguvestluste protsessi koordinaatoriks ja toimumise eest vastutajaks on asedirektor.

(3)  Arenguvestluse viib nooremas astmes labi klassijuhataja ja vanemas astmes kursusejuhendaja
(koos edaspidi labiviija), kes teavitab vanemat arenguvestluse labiviimisest (soovitavalt
kirjalikult).

(4)  Arenguvestlusel osalevad dpilane ja vanem, osapoolte soovil erialadpetaja, direktor, asedirektor
voi pstihholoog. Juhul, kui lapsevanem ei pea vajalikuks arenguvestlusel osaleda, viiakse see

[abi iima vanema osavotuta.

2. EESMARGID

(1)  Arenguvestluste pdhiline eesmark on lapse arengu toetamine kodu ja kooli vahelises koostéds.

(2)  Kooli seisukohalt on arenguvestluste eesmargiks dppekavas margitud kasvatustulemuste
saavutamine.

(3)  Arenguvestluste kitsamad eesmargid on:

= aidata Opilasel anallusida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja kaitumist;

aidata tal koostada jargmiseks dppeperioodiks eesmargid;

aidata lapsel saavutada kdrget enesehinnangut ja vaarikustunnet;

luua ja hoida haid suhteid kooli, dpilaste ning vanemate vahel;

ennetada tekkida vdivaid probleeme lapse kéitumises, dppimises ja arengus;

nbustada ja aidata last ning lapsevanemaid 6ppimise, dpetamise ja kasvatamise valdkondades;

suunata Opilast ise anallilisima, hindama ja kavandama oma tegevust;

dpetada last ise vastutama ja oma dppet6od jalgima;

suunata last iha julgemini eesmarke pustitama ja neid saavutama;

aidata dpilast edasise haridustee planeerimisel;

saada vastastikust tagasisidet lapse arengu toetamiseks.



TALLINNA BALLETIKOOLI ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

(4)  Arenguvestluse kaugem eesmark on dpilasest intelligentse ja vaarika inimese kujunemine, kes
mdistab ennast ja teisi, votab vastustust inimsuhetes, tuleb iseseisvalt toime reaalses

elukeskkonnas, oskab lahendada probleeme, tasakaalustada emotsioone ja olla avatud.

3. ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTUS JA LABIVIIMINE

1) Arenguvestlus on regulaarne, labimdeldud ja ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse dpilase
Opitulemusi ja kaitumist ning tulevikuplaane.

(2)  Vestluse labiviija koostab enne arenguvestlust koostoos erialadpetajaga vestluse
labiviimise kava, mis on vestluse labiviimise aluseks:

= arenguvestluse temaatika ja eesmark;

= Qpilase saavutuste ja puddluste tunnustamine;

= positiivse esiletoomine;

= Qpilase arenguruumi valjatoomine, selgitamine ja pdhjendamine;

= lahenduste leidmine (arenguvestlusel);

= kokkuleppe saavutamine ja eesmarkide fikseerimine (arenguvestlusel).

(3)  Arenguvestlus viiakse labi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

4) Kui dpilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis tutvustab
vestluse labiviija arenguvestluse labiviimise korda.

(5) Klassijuhataja/ kursusejuhendaja viib vestluse labi heatahtlikus ja arengule orienteeritud
dhkkonnas. Vestluse kaigus suunab vestluse labiviija dpilast oma arengut analllsima,
kasutades selleks erinevaid kisimusi (naiteks: Mis sul pole eriti 6nnestunud ja mida voiksid
edaspidi teisiti teha? Kuidas sa sellest aru saad, et oled planeeritu saavutanud? jne).
Tagasiside andmisel on soovitav kirjeldada lapse kaitumist, mitte tema isiksust vdi iseloomu.

(6) Vestluses lapsevanemaga voib kasutada jargmisi kUsimusi: Réékige lapse tugevatest
kiilgedest. Mida ta teeb hésti? Kus néete tema arenguruumi ja -vGimalusi? Kuidas saaksite
lapsevanemana lapse arengut soodustada? Mis on teile téhtis lapse kasvatamisel? jne.

(7)  Vestluse labiviija teeb koos dpilase ja vanemaga vestluse alusel llhikese kirjaliku kokkuvotte
(Lisa 1. Arenguvestluse kokkuvote). Vorm taidetakse arenguvestluse kéigus ning kinnitatakse
Opilase, lapsevanema ja labiviija allkirjaga, millest dpilasele jaab koopia.

(8) Kui arenguvestluse kaigus tekib kisimusi, mida vestluse labiviija ei ole padev lahendama,
kaasatakse probleemi lahendamisse kas juhtkond, eriala- ja/ vdi ainedpetajad voi pstihholoog.

(9) Koik dpilase eneseanallsi tulemused on konfidentsiaalsed. Arenguvestlusel teatavaks
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saanud informatsioon ei kuulu avaldamiseks kolmandatele isikutele.
(10)  Vestluse labiviija sailitab arenguvestluse materjalid eraldi kaustas.
(11)  Arenguvestluste koondaruande (Lisa 2. Arenguvestluste aruanne) esitab vestluse labiviija

dppeperioodi 16pus asedirektorile.
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Lisa 1. Arenguvestluse kokkuvote
ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

2 SN 01 04SSPSR
VESHIUS 0IMUS: ...t ettt ettt e e e e sttt

Vestluse labiviija nimi:

Vestlusel osalesid:

Mis on Opilasel hasti dnnestunud? Milles on ta edu saavutanud (6ppeained, praktika vms):
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Lisa 2. Arenguvestluse aruanne
KLASSIJUHATAJA/ KURSUSEJUHENDAJA TAGASISIDE KUSIMUSTIK

Klass/ kursus:
Opilaste arv klassis/ kursusel:

Labiviidud arenguvestluste arv:

Mitu arenguvestlust toimus:

Opilane, vanem
Opilane, vanem, erialadpetaja
Opilane, erialadpetaja
Opilane UKSi

Milliseid abimaterjale kasutasite arenguvestluste labivimiseks? (kutse, kiisimustik, infokiri
ainedpetajatelt, psiihholoogi abi vms)

Milline on lastevanemate arvamus arenguvestluste kohta?

Milline on teie kui klassijuhataja/ kursusejuhendaja arvamus arenguvestluste kohta? Kas vestlused
julgustasid otsima lahendusi? Kas jargnevaks arenguperioodiks on eesmargid kindlaks maaratud?

Ettepanekud.

Klassijuhataja/ kursusejuhendaja nimi allkiri kuupéev



